Na osnovu Clana 8. stav 1. i ¢lana 68. stav 4. Zakona o Narodnoj skupstini
(,Sluzbeni glasnik Republike Srbije®, br. 9/10i 108/13 - dr. zakon),

Narodna skupstina Republike Srbije, na Treéoj sednici Prvog redovnog
zasedanja u 2018. godini, odrZzanoj 19. aprila 2018. godine, donela je

ODLUKU
O ORGANIZACIJI | RADU SLUZBE NARODNE SKUPSTINE

I. UVODNE ODREDBE

1. Ovom odlukom ureduju se organizacija i rad Sluzbe Narodne skupstine (u
daljem tekstu: Sluzba), utvrduju osnovne i posebne unutrasnje organizacione jedinice,
odreduju i razvrstavaju poloZaji i radna mesta zaposlenih u Sluzbi i ureduju druga
pitanja od znacCaja za rad Sluzbe.

2. Sluzba obavlja stru¢ne, administrativno-tehni¢ke i druge poslove za potrebe
Narodne skupstine i njenih radnih tela, narodnih poslanika, predsednika Narodne
skupstine i potpredsednika Narodne skupstine, poslanickih grupa u Narodnoj skupstini,
Zalbene komisije Narodne skupstine, Republi¢ke izborne komisije, kao i druge poslove
u skladu sa zakonom, Poslovnikom Narodne skupstine i drugim aktima Narodne
skupstine i radnih tela Narodne skupstine.

Poslove iz stava 1. ove taCke Sluzba obavlja stru¢no, kvalitetno, efikasno,
ekonomi¢no, nepristrasno i politicki neutralno.

Il. UNUTRASNj]A ORGANIZACIJA SLUZBE

3. Sluzba se organizuje na funkcionalnom principu i obavlja poslove iz svog
delokruga kao jedinstvena sluzba.

Organizacione jedinice Sluzbe obrazuju se kao osnovne, posebne i uzZe
unutradnje jedinice.

4. Osnovna unutradnja jedinica je sektor, u kome su objedinjeni poslovi koiji
predstavljaju posebnu oblast rada, odnosno medusobno povezani poslovi viSe uzih
unutrasnijih jedinica.

U Sluzbi se obrazuju sledeci sektori:

- Sektor za zakonodavstvo;

- Sektor za medunarodne odnose;

- Sektor za opste poslove, i

- Sektor za operativno-tehnicke poslove i informacione tehnologije.

5. Posebne unutradnje jedinice su Kabinet predsednika Narodne skupstine i
Generalni sekretarijat Narodne skupstine.

6. U okviru osnovnih i posebnih unutrasnjih jedinica mogu se obrazovati
odeljenja, odseci i grupe, kao uze unutrasnje jedinice.
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7. Pravilnikom o unutraSnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Sluzbi
utvrduju se poslovi koji se obavljaju u osnovnim i posebnim unutrasnjim jedinicima, kao i
uze unutrasnje jedinice i njihov delokrug.

lIl. RUKOVODENE SLUZBOM

8. Sluzbom rukovodi generalni sekretar Narodne skupstine (u daljem tekstu:
generalni sekretar).

Generalni sekretar organizuje i obezbeduje jedinstven rad Sluzbe i obavlja
druge poslove u skladu sa zakonom, Poslovnikom Narodne skup$tine i ovom odlukom.

9. U rukovodenju radom Sluzbe, zasnivanju i prestanku radnog odnosa
zaposlenih, ostvarivanju prava, duznosti i odgovornosti zaposlenih u Sluzbi, kao i
koriS¢enju i raspolaganju sredstvima za rad Narodne skup$tine, generalni sekretar ima
prava i duznosti funkcionera koji rukovodi drzavnim organom.

10. Generalni sekretar ima dva zamenika, koji mu pomazu u radu u okviru
ovlaséenja koja im on odredi.

Generalni sekretar odreduje koji ga od zamenika zamenjuje u slu¢aju odsutnosti
ili spreCenosti, o Cemu obavestava predsednika Narodne skupstine.

Zamenik generalnog sekretara ima prava i duznosti funkcionera koji rukovodi
drzavnim organom.

11. Generalni sekretar donosi Pravilnik o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji
radnih mesta u Sluzbi, uz saglasnost odbora Narodne skupstine nadleznog za
administrativna pitanja.

IV. RADNA MESTA | ZAPOSLENI U SLUZBI

12. Poslove Sluzbe obavljaju drzavni sluzbenici i namestenici.

Radna mesta na kojima rade drzavni sluzbenici dele se na polozaje i izvrSilatka
radna mesta.

13. Polozaj je radno mesto na kome drzavni sluzbenik ima ovlasc¢enja i
odgovornosti u vodeniju i uskladivanju rada u Sluzbi.

Polozaji u Sluzbi su Sef Kabineta predsednika Narodne skupstine i pomocnik
generalnog sekretara.

Sefa Kabineta predsednika Narodne skupstine postavlja odbor Narodne
skupstine nadlezan za administrativha pitanja, na predlog predsednika Narodne
skupstine.

Sef Kabineta predsednika Narodne skupstine postavlja se na polozaj dok traje
funkcija predsednika Narodne skupstine i razvrstava se u drugu grupu polozaja.

Pomocnika generalnog sekretara postavlja odbor Narodne skupstine nadlezan
za administrativna pitanja, na predlog generalnog sekretara.

Pomocénik generalnog sekretara rukovodi sektorom, postavlja se na polozZaj na
period od pet godina i razvrstava se u tre¢u grupu polozaja.



Rad na polozaju prestaje u slucajevima utvrdenim zakonom.

Sefu Kabineta predsednika Narodne skup$tine rad na poloZaju moze da
prestane pre isteka vremena na koje je postavljen i na predlog predsednika Narodne
skupstine.

Prestanak rada na polozZaju utvrduje odbor Narodne skupstine nadlezan za
administrativna pitanja.

14. IzvrSilaCka radna mesta su sva radna mesta drzavnih sluZbenika koja nisu
polozaji, uklju€ujuéi i radna mesta rukovodilaca uzih unutradnjih organizacionih jedinica,
I razvrstavaju se po zvanjima.

IzvrSilacka radna mesta se utvrduju u okviru unutrasnjih jedinica, a izuzetno
mogu da budu utvrdena i kao radna mesta samostalnih izvrSilaca izvan svih unutrasnjih
jedinica, ukoliko zbog svoje prirode ne mogu biti svrstana ni u jednu unutrasnju jedinicu.

15. Radna mesta namestenika predstavljaju radna mesta na kojima se obavljaju
prate¢i pomoc¢no-tehnicki poslovi i razvrstavaju se po vrstama.

16. Zaposleni na radnim mestima u Kabinetu predsednika Narodne skupstine,
koji obavljaju poslove za predsednika Narodne skup$tine i potpredsednika Narodne
skupstine, zasnivaju radni odnos na odredeno vreme, dok traje duznost funkcionera, a
najduze do kraja saziva Narodne skupstine.

17. Zaposleni angazovani na radnim mestima konsultanata u poslani¢koj grupi
u Narodnoj skupstini, zasnivaju radni odnos na odredeno vreme kao samostalni
izvrSioci, dok postoji poslani¢ka grupa za koju obavljaju poslove, a najduze do kraja
saziva Narodne skupstine.

18. Pravilnikom o unutradnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Sluzbi
utvrduju se: ovladéenja i odgovornosti rukovodilaca unutradnjih jedinica; radna mesta
drzavnih sluzbenika na polozaju; izvrSilaCka radna mesta po svakom zvanju; radna
mesta namestenika po svakoj vrsti; nazivi radnih mesta, opisi poslova radnih mesta i
zvanja (za drzavne sluzbenike), odnosno vrste (za namestenike) u koja su radna mesta
razvrstana; uslovi za rad zaposlenog na radnom mestu (struCnha sprema, radno
iskustvo, polozen drzavni struéni ispit, posebna znanja, vestine i sposobnosti), kao i broj
drzavnih sluzbenika na polozaju, drzavnih sluzbenika na izvrSilackim radnim mestima i
namestenika, za svako radno mesto.

V. POPUNJAVANJE POLOZAJA, IZVRSILACKOG RADNOG MESTA | RADNOG
MESTA NAMESTENIKA

19. Zasnivanje radnog odnosa drzavnog sluzbenika vrSi se u skladu sa
propisima koji reguliSu prava i duznosti drzavnog sluzbenika.

Radno angazovanje konsultanata u poslani¢kim grupama u Narodnoj skupstini
vr§i se u skladu sa aktom odbora Narodne skupstine nadleznog za administrativna
pitanja.

Zasnivanje radnog odnosa namestenika, vrsi se u skladu sa opstim propisima iz
oblasti rada.



Sprovodenje internog i javnog konkursa radi popune upraznjenog polozaja ili
izvrSilackog radnog mesta obavlja konkursna komisija koja se obrazuje i radi na nacin
utvrden aktom odbora Narodne skupsStine nadleznog za administrativna pitanja.

Aktom iz stava 4. ove tacke blize se ureduju: sastav konkursne komisije; faze
procesa selekcije kandidata; sadrzaj i nacin prethodne provere znanja, vestina i
sposobnosti; sadrZaj i na€in vodenja razgovora sa kandidatima koji su usli u uzi izbor i
kriterijumi i merila za rangiranje kandidata.

VI. ZALBENA KOMISIJA NARODNE SKUPSTINE

20. O Zalbama drzavnih sluzbenika u Sluzbi na reSenja kojima se u upravnom
postupku odlucuje o njihovim pravima i duznostima i o Zalbama ucesnika internog i
javnog konkursa odluc€uje Zalbena komisija Narodne skupstine.

Odbor Narodne skupstine nadlezan za administrativna pitanja odreduje broj
Clanova i imenuje predsednika i ¢lanove Zalbene komisije, iz reda zaposlenih u Sluzbi,
na predlog generalnog sekretara.

Za &lana Zalbene komisije moZe da bude imenovan drzavni sluzbenik iz drugog
drzavnog organa.

Struéno-tehnicke i administrativne poslove za Zalbenu komisiju obavlja Sluzba.

VII. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

21. Generalni sekretar donecée Pravilnik o unutradnjem uredenju i sistematizaciji
radnih mesta u Sluzbi Narodne skupstine, u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ove odluke.

22. Odbor za administrativno-budzZetska i mandatno-imunitetska pitanja donece
reSenja 0 postavljenju na polozaje, a generalni sekretar reSenja o rasporedivanju
drzavnih sluzbenika i zakljuCi¢e ugovore o radu sa namestenicima, u roku od 15 dana
od dana stupanja na snagu Pravilnika o unutradnjem uredenju i sistematizaciji radnih
mesta u Sluzbi Narodne skupstine.

23. Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o organizaciji
i radu Sluzbe Narodne skupstine Republike Srbije (,Sluzbeni glasnik RS, broj 49/11).

24. Ova odluka stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja u
»Sluzbenom glasniku Republike Srbije“.

RS Broj 21
U Beogradu, 19. aprila 2018. godine

NARODNA SKUPSTINA REPUBLIKE SRBIJE

PREDSEDNIK
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Maja Gojkovi¢
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